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Lighed i Pension?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Leder

Af Sgren Gron, formand

Har vi lighed i
pensionisttilvaerelsen?
Spargsmalet vil jeg lade haen-
ge lidt i luften.

| Barsens leder torsdag den
18-08-2023 var Steen Bocian
under overskriften "Taenk, hvis
det gode pensionssystem kun-
ne ggres bedre” ude med nogle
synspunkter og kommentarer
til vores pensionssystem. Det
lyder jo, hvis man bare laeser
overskriften, som noget rigtig
godt.

Nar man s3d far leest artik-
len, ja s3 kom det sande ansigt
frem. Artiklen handler om, at
vores medlemmer i bl.a. 3F far
for meget indbetalt pa deres
pensionsordning. Dette vil give
dem en mulighed for at traek-
ke sig tilbage far den generelle
pensionsalder. Steen Bocian
syntes, at det var bedre, at de
unge fik pengene i de unge 3ar,
hvor de fx har bgrn og andre
ekstraordinzere udgifter.

Det hele lyder meget godt.
Det er veerd at huske i denne
sammenhaeng, at de penge
der indbetales i de unge ar, nar
du at fa renters renter af. Det
er dem, som er med til at give
os en god pensionsordning. Sa
at tage denne del ud, vil veere
med til at gare vores pensions-
sum vaesentlig mindre.

Jeg star tilbage med spargs-
malet; hvorfor skal medlem-
mer af f.eks. 3F ikke have mu-
lighed for at kunne selvpensio-
nerer sig selv?

Mange med topjobs, benyt-

Kolofon

ter sig af denne mulighed. De
har ogsd mulighed for at ind-
betale mere til deres pensions-
ordning og s3 benytte sig af et
fradrag, for at undgad at betale
topskat.

Jeg mener, at det er vaerd at
stoppe op, og se hvilken vej
samfundet er pd vej i, inden
vi begynder at forringe vores
pensionsordninger

Der er pt. aftalt en stigning
i pensionsalderen. | 3F ser vi
allerede nu, at en del af vores
medlemmer har udfordringer
med at holde til pensionsalde-
ren. De ordninger i vores socia-
le sikkerhedsnet, der skal gribe
dem, er enten pa det naerme-
ste umulige at opna3, eller ogsa
taler politikerne om at reduce-
re, forringe eller fjerne dem.

Sa, keere Steen Bocian: Tak
for dine tanker! Men NE] tak!

S3 svaret pa det spagrgsmal,
jeg startede med at stille, er
der lighed i vores pensionisttil-
veerelse?

Det er der ikke. Nogle har
mulighed for at traekke sig til-
bage fra arbejdsmarkedet far
andre. Og det er primaert de
velstillede, der har det, og har
rad til at benytte det. Der er

lavet en opggrelse, som slar
fast, at det er dem med den
bedste gkonomi, der gar fra
farst. Jeg gar ind for, at der
skal veere lighed - ogsa lighed i
ordningerne og mulighederne.

Et stort gnske til

vores regering

Der er en del af 3F medlemmer,
der m3 tage smertestillende
medicin for at kunne klare
deres job. Det syntes jeg er
skaevt. Lad os fa nogle ordnin-
ger tilbage, som kan give vores
medlemmer noget tryghed og
vaerdighed tilbage.

Hvorfor afskaffe seniorpen-
sion? En ordning, som har fun-
geret, og som der er stor til-
fredshed med. Man snakker og-
sd om at afskaffe seniorjob.
Et seniorjob er, hvis du har op-
brugt dine dagpenge 5 ar far
du kan g3 pd pension, men
har retten til efterlen. Det er
naesten umuligt at f3 tilkendt
fartidspension. Hele processen
i forbindelse med at f3 tilkendt
fartidspension er meget lang
og som oftest meget opsliden-
de. Man har lige taget Store
Bededag fra os uden at have
fortalt os om dette ved valget.

Vupti vupti hen over sommer
dukker 16 milliarder kroner op.
S3 taenkte jeg; s3 er vi da fri
for at snakke om flere forrin-
gelser, og der var rad til at gen-
indfarer Store Bededag. Men
nej, der blev vi klogere. Det er
vigtigere blandt andet at give
skattelettelser.

Jeg er helt uvenig i dette. Lad
os fa genoprettet et tryggere
sikkerhedsnet og drop afskaf-
felse af en fridag.
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Jobpatruljen pa besgg

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Louise Bruun

| juli maned var jobpatruljen
pa tur, blandt andet p3 besgg
pa hele Vestegnen. Den ene
dag snakkede de med 73 unge
mennesker der var pa arbejde.
Jobpatruljen taler med de unge
om deres rettigheder pd ar-
bejdsmarkedet. Der er nemlig
bade regler om lan, lgn under
sygdom og meget mere, nar
man er ungarbejder.

Er du selv ung og medlem af
fagforeningen kan du altid 3
tjiekket din lgn og anszettelses-
forhold. Du kan ogsa kontakte
afdelingen, hvis du har lyst pa
at kgre en sommer sammen
med et kaampe hold af unge
frivillige, som jobpatruljen er.

Husk du altid som ung ansat,
eller som foreeldre kan komme
ned og hente "guiden til fritids-
job" i afdelingen.

GUIDE TIL
FRITIDS- & STUDIEJOB |

Organisering+sammenhold+styrke = Gode \nlkar

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Michael Ovesen

Organisering handler ikke kun
om at aendre de nuveerende
forhold p3 arbejdspladsen.
Det handler ogséd om at ska-
be et stzerkt faellesskab, hvor
tillidsvalgte og | som med-
lemmer inddrager kollegaer i
det faglige arbejde for derved
at synliggare faellesskabets
styrker. Det er vores overbe-
visning, at arbejdspladser med
et godt sasmmenhold og steaerkt
faellesskab kan fa langt mere
indflydelse p3d, hvordan ar-
bejdspladsen skal udvikle sig
fremadrettet, Vores erfaring
er, at sammen er du steerke-
re. Dette er 3F malsaetning, og
det er i virkeligheden ogsa det,
der er omdrejningspunktet for
det organiserende arbejde.

Hvad bestar vores arbejde i?
Som organisator arbejder vi med
at involvere og engagere an-
satte ude pa arbejdspladserne.

Det er primaert et opsggende
arbejde, hvor vi i samarbejde
med medlemmer, tillidsreprae-
sentanter og arbejdsmiljagre-
preesentanter far sat fokus pd
relevante emner og omrader,
der med fordel kan blive for-
bedret for bdde medlemmer
og gvrige kollegaer.

Tanken omkring organisering
er, at det er jer som ansatte,
der selv skal styre udviklingen
hen imod et staerkt faellesskab.
Vores rolle som organisator er

at stgtte den proces - eksem-
pelvis ved at skabe kontakt
mellem kollegaer, strukturere
mader, hjeelpe med at synlig-
gare et problem over for ledel-
sen m.m.

Maske har du allerede madt
0s, maske kommer du til det.
Uanset hvad er du altid vel-
kommen til at kontakte os og
hgre mere om, hvordan din
arbejdsplads kan blive bedre
organiseret gennem organise-
ring.



Ny postlov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Uffe Feldfoss Petersen

Gennem de sidste go00 ar har
det danske postveesen sikret,
at der kunne sendes breve og
pakker rundt i hele Danmark.
Med den nye postlov star det
danske postvaesen over for en
totalliberalisering af markedet.
Det betyder, at enhver kan by-
de ind pa at veere postvirksom-
hed lokalt eller pa landsplan.

3F har brugt de sidste man-
ge ar pa at forklare de politiske
beslutningstagere, hvor vigtigt
det er at sikre en langsigtet
lesning, som ikke skal konkur-
rere pd medarbejdernes lgn-
og arbejdsvilkar. Vi har tyde-
ligvis talt for dave gren.

Det er fortsat meget uklart,
hvordan regeringen vil ud-
mgnte den nye postlov. 3F
har i samtale med Trafikmini-
steriet, spurgt ind til, hvem

der fremadrettet skal tgmme
postkasser, tildele postnumre
og andre af de opgaver, der har
ligget hos PostNord, dog uden
at kunne fa andet svar end “at
det afklares senere”.

Der skelnes fremover mel-
lem to typer tilladelse, dels
almindelig postvirksomhed og
dels landsdaekkende postvirk-
somhed. Der er ikke nogen
garanti for, at PostNord byder
ind pa at vaere landsdaekkende
postvirksomhed.

Med befordringspligten, fik
PostNord et gkonomisk tilskud
fra staten, for at sikre omde-
ling af post i tyndt befolket
omrader. Uden befordrings-
pligt og @konomisk tilskud,
giver det ikke mening, hvis en
virksomhed som PostNord pa-
tager sig at omdele post, hvor
det ikke er rentabelt.

Med den nye postlov, har

regeringen taget for givet,
at PostNord vil byde ind pa
landsdeekkende omdeling af
post, men hvorfor skulle Post-
Nord ggre det, hvis det kun er
gkonomisk rentabelt at dele
post ud i starre byer. Iszer ta-
get i betragtning de underskud
PostNord har haft i Danmark
de sidste mange ar grundet di-
gitaliseringen.

| 3F @nsker vi naturligvis, at
PostNord forbliver en s3 stor
virksomhed som muligt, for at
sikre s& mange arbejdspladser
som muligt. Men vi frygter, at
vi i lgbet af de naeste ar vil se
yderligere personalereduktion
af postarbejdere, tidligere tje-
nestemaend samtledere ogspe-
cialister, der er organiseret i 3F.

Info boks:

ning om Post-Budde”.

for egen regning.

der gjaldt de naeste 150 ar.

Tilbage i 1624 udsendte Christian den IV "Forord-

Den hamburgske kebmand Klingenberg overtog i
i 1653 postvaesenets drift for en 30-3rig periode

Christian den V foreerede i 1685 postvaesenet til
sin 11-arige sgn Christian Gyldenlgve.
[ 1694 udsendte samme konge en "Post-Ordning”

Christian Gyldenlgve dgde i 1703 og hans moder
Dorothea Krag, blev leder af postvaesenet for 8 ar.
| 1711 udlgb de otte 3r og postvaesenets overgik herefter til staten.

TR o N e e e e

| 1712 blev det bestemt i "Fundation angaaende de kongelige danske Postvaesens indkom-
ster” at postveesenets overskud skulle henlaegges og bruges til understgttelser, pensioner
og hedningernes omvendelse i Ostindien m.m.

Lokalomdeling af post i Kgbenhavn begyndte i 1806 og fra 1865 kom ordningen om lokalom-
deling til at gaelde samtlige byer.

Det farste frimaerke i Danmark sad dagens lys den 1. april 1851 og dermed postkasser.

| 1859 blev der udstedt en forordning om, at de kebenhavnske huse skulle nummereres
Man indsatte i 1927 natposttog fra Kgbenhavn og pa de jyske banestraekninger.

Den farste officielle postflyvning fandt sted mellem Kgbenhavn-Stege i 1919 og i 1936 blev
de farste regelmaessige indenrigsflyvninger ivaerksat

Postnumrene blev indfart i 1967 for at lette sorteringsarbejdet.

| 1927 blev Telegrafvaesenet og Postvaesenet et vaesen: Post og Telegrafveesenet (P&T).
Postveaesenet bliver i 1995 en selvstaendig offentlig virksomhed, 100% ejet af Trafikministeriet.
Den 23. maj 2002 vedtager Folketinget med stort flertal Lov om Post Danmark A/S.

| 2009 dannes Posten Norden ved en fusion mellem det svenske Posten AB og Post Dan-
mark A/S og i 2011 @ndres navnet Posten Norden til PostNord.

| 2011 sker der samtidig der en fuld liberalisering af postmarkedet og Post Danmarks eneret
p3a omdeling af breve under 50 gram bortfalder.




Det er nok ikke konkurren-
ce fra sma virksomheder som

DAOQO, som PostNord skal veere
urolig for, men giganter som
f.eks. Amazon, der har erfa-
ring, kapacitet og gkonomi til
at sta for en landsdaekkende
omdeling af post og samitidig
har en gkonomisk interesse i
at sidde p3d et landsdaekkende
distributionsnet i Danmark.

3F kan frygte for, at en virk-
somhed som Amazon kan f3
sa vaesentlig en betydning i
Danmark, da Amnesty Inter-
national har erfaret, at Ama-
zon i Sverige overvager ansat-
te for at stoppe fagforeninger
og HK Handel kan bekraefte
tendensen. Ansatte hos Ama-
zon kaemper for sikre ordentli-
ge arbejdsforhold og f.eks. lgn
under sygdom. Forsgg p3d at
sige fra og organisere sig bliver
mgdt med chikane, trusler og
fyringer, dokumenterer Amne-
sty-rapporten. Amazon kalder
Fagforeninger for en “risiko-
faktor” selvom det strider mod
internationale menneskerettig-
hedslove og standarder.

| Danmark er fagforeninger
en af grundstenene i maden vi
organiserer vores arbejdsmar-
ked p3, hvor lan og ansaettel-
sesforhold aftales mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager. At
fa en virksomhed som Amazon
til Danmark, der tilsideseetter
retten til at organiserer sig, vil
ikke bare veere gdelaeggen-
de for dansk postvirksomhed,
men ogsa for vores arbejds-
marked.

| lande som f.eks. USA me-
ner man at postvaesenet er en
s3 vital del af logistisk- og in-
frastruktur, at de har valgt at
bevare et statsligt postvaesen
US Postal Service. Man kunne
have habet p3, at vores lovgi-
vere havde haft samme tilgang
under udformningen af den
nye postlov.

Ny ansaettelsesbevislov

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Louise Bruun

| foraret kom der en ny ansaettelsesbevislov i Danmark. | lang
tid har vi veeret vant til at anszettelsesbeviser skulle gives inden
for 30 dage. | den nye lov er arbejdsgivers frist forkortet mar-
kant. Som tommelfingerregel skal medarbejdere nu have deres
anszettelsesbevis, senest 7 dage fra anszettelsesstart. Det antal
arbejdstimer der fegr var et krav pa 8 timer, er nu sat ned til 3 ti-
mer pr. uge i en referenceperiode p3 4 sammenhaengende uger.

Hvis man selv vil prave at tjekke sit anseettelsesbevis igennem,
er der 10 oplysninger som skal fremga af ansaettelsesbeviset. Se
infoboksen og hvis dit ansaettelsesbevis ikke indeholder disse op-
lysninger, kan det vaere mangelfuldt og i strid med lovgivning.
Dette kan i nogle tilfaelde udlgse en godtgarelse, som arbejdsgi-
ver skal betale.

Er du i tvivl, er det altid godt at f3 tjekket sit ansaettelsesbevis.
Det hjeelper vi dig gerne med. Kontakt os, eller send dit nye an-
saettelsesbevis ind til os gennem Mit3F.

1) Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast ar-
bejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfg-
res, oplysning om, at lenmodtageren er beskaeftiget pa
forskellige steder eller frit kan bestemme sit arbejdssted,
og om hovedszede eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lgnmodtage-
rens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Anseettelsesforholdets forventede varighed, nar der ikke
er tale om tidsubestemt anszettelse.

6) N3r det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomheder-
nes identitet, sa snart denne er kendt.

7) Varigheden af og vilkarene for en eventuel pravetid.

8) Varigheden af det fraveer med legn, som lenmodtageren
har ret til.

9) Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsi-
gelsesvarsler eller reglerne herom.

10) Den geeldende eller aftalte len, som lanmodtageren har
ret til ved ansaettelsesforholdets pabegyndelse, og til-
laeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuelt kost og logi. Endvidere skal
der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.



Nyt arshjul i 3F Hgje-Taastrup

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aktiviteter
2023 - 2024

Hgje Taastrup
Pile Allé 18
2630 Taastrup

Se mere om arrangementer p3 vores

j ide www.3f.dk/hoeje- rup
eller scan maerke her til hajre for at g8
direkte til aktiviteter pd hjemmesiden
hvor du ogs3 kan tilmelde dig.

Af ke Topp-Danielsen

Det kommende 3ar vil man
komme til at maerke nye tiltag
og ikke mindst nytaenkninger af
gamle traditioner i afdelingen.

3F Hgje-Taastrup oplever i
denne tid en utrolig positiv ud-
vikling pa medlemstallene og
med denne positive udvikling
skal vi selvfelgelig ogsd gare
afdelingen mere levende.

Dette gegres med offentlig-
gaerelse af afdelingens arshjul,
som | finder midt i dette blad.
Lige til at tage ud og haenge op
pa koleskabet, i kantinen eller
i skurvognen.

Igennem de seneste ar har
afdelingen haft succes med at
afholde faglige torsdagscaféer
med forskelligt indhold. Det-
te kommer vi til at fortseette
med, dog bare i mindre om-
fang end de manedlige faglige
cafeer, som | som medlemmer
har veeret vant til.

| fremtiden vil de faglige
caféer ikke per definition bli-
ve afholdt om torsdagen, men
mere dynamisk over ugen.

A
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Efteraret/vinter 23

| efterdret og vinteren har vi en
faglig café med Overvagning
som emne, hvor vi far besgg af
afdelingens advokat, som ta-
ger os igennem taenkelige sce-
narier, hvor overvagning bru-
ges i dagligdagen. S3a gar du
med tanker om, hvor meget
din arbejdsgiver egentlig ma
overvage dig, din firmabil eller
lign. S3 er dette en keerkom-
men mulighed for at f3 svar p3d
netop dit spargsmal.

Jubilarfesten afholdes tra-
ditionen tro i november, hvor
medlemmer bliver fejret for
mange 3ars medlemskab. Her
vil formand Saren Grgn star
klar til at uddele jubilarnale,
byde pd dejlig mad og godt
selskab.

| december maned vil vi invi-
tere til faglige jule café som
en form for juleafslutning p3
dret i afdelingen. Der vil vee-
re klippe-klistre café for bgrn,
mens de voksne hgrer det fag-
lige oplaeg afsluttende med
glegg og ableskiver.

Scan her

Vinter/forar 24

Den. g. januar afholder formand,
Sgren Grgn traditionen tro nyt-
arskur for tillidsvalgte i afdelin-
gen. Her vil der veere besgg af
blandt andre Hgje-Taastrups
borgmester, Michael Ziegler.
Som noget nyt i 2024 s3 af-
holder afdelingen i samarbejde
med PMF, fastelavnsfest med
tendeslagning og hygge. Vi
haber med dette arrangement
at kunne tiltraekke en masse
medlemmer, deres aegtefaeller
og begrn til en hyggelig dag i
afdelingen. Datoen for arran-
gementet bliver lardag d. 10.
februar .
Imartsmanedvildervaerefag-
lig café i afdelingen, hvor der
endnu ikke er fastsat hverken
dato eller emne, sa sidder du
inde med et emne du gnsker at
afdelingen skal tage op, s3 tav
ikke med at kontakte os.
Generalforsamlingen afhol-
des igen i ar pa Danhostel Ishgj.
Datoen bliver i ar 12. marts,
og vi hdber at se sa mange
som muligt til en god aften.



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sommeren 24

1. maj 2024 har vi valgt at ny-
teenke, idet vi igennem mange
draftelser har konstateret af
det ikke giver den store mening
for os at afholde 1. maj i tids-
rummet 08-12, da vores med-
lemmer er pa arbejde. | flere af
vores overenskomster har med-
lemmer farst ret til friheden
efter klokken 12, og vores hdb
er sa at de vil finde vej til afde-
lingen denne dag efter arbejde.
Derfor har vi til 1. maj 2024
valgt, at arrangementet farst
starter klokken 12 og slutter
klokken 18. Vi vil forsagge at f3
flere til at komme i afdelingen
og fejre Arbejdernes Internati-
onale Kampdag ved at ggre ar-
rangementet endnu mere mang-
foldigt. Dette geres ved bdde
at have fzellessang, politiske
indslag, aktiviteter for barn og
barnlige sjeel samt et bredt ud-
valg af mad og drikkevarer.

| sommeren 2022 “
rundede afdelingen‘

i Hgje-Taastrup 125 ar
Dette m3d ses som et skarpt
hjgrne, som vidner om den fag-
lige aktivitet, som altid har vae-
ret i Hgje-Taastrup og omegn
bade historisk og ikke mindst
nu. Dette jubilzeum skal selv-
falgelig fejres. Vi har valgt at
dette farst fejres i juni 2024,
hvor der vil veere 3ben afde-
ling med mad, musik og fagligt
feellesskab.

Vi forventer at haven bag
afdelingen bliver lokation og
at der bliver underholdning for
barn og voksne, taler, samt et
bredt udvalg af kulinariske op-
levelser.

Dette var en kort beskrivelse
af hvad der kommer til at ske
i afdelingen det naeste ars tid.
Vi haber, | vil tage godt imod
vores nye arshjul.

| vil kunne tilmelde jer de for-
skellige arrangementer ved at
scanne QR-koden i hjgrnet af
arshjulet, ved at ringe til afde-
lingen eller p3 vores hjemme-
side.

Hgjere dagpengesats

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af a-kasseleder
Bente Roneklint

Hgjere dagpengesats de

forste 3 maneder o

3F har i flere &r arbejdet

for hgjere dagpengesatser.

Nu er det farste skridt taget. == _

Fra 1. maj i ar blev der mulig- \ - __f_,_---&.»
hed for en sats p3d op til 23.449 WRE o P
kr. pr. m3ned. Den forhgjede r*"’”'f-‘:_\ﬁ"'
sats udbetales de fgrste 3 ma- N

() &
neder (481 timer). — =, _.";_;’%

Betingelserne for forhgjede
dagpenge de farste 481 ledige
timer er:

= Medlemskab af a-kassen uafbrudt i de sidste 4 ar

= Du skal opfylde beskaeftigelseskravet dobbelt —
med mindst 3848 timer indenfor de sidste 3 ar

* Din beregnede sats skal vaere hgjere end max-satsen
pa 19.728 kr. pr. maned

Hvis du opfylder disse krav, og din dagpengeperiode starter 1.
maj 2023 eller senere, vil du fa din beregnede sats - dog max
23.449 kr. pr. maned.

Prisen for denne forbedring er darligere dagpenge for nyuddan-
nede. Deres sats nedsattes og perioden forkortes til 1 ar. For
mange 3F-uddannelser vil der dog veere mulighed for almindelig
beregning og almindelig dagpengesats. Det kan vaere muligt fordi
mange 3F-uddannelse har leerlingelgn - og fordi mange er med-
lemmer under hele uddannelsen.

3F arbejder stadig malrettet for en generel forhgjelse af dag-
pengesatserne. Satserne bgr fglge lanudviklingen pd arbejds-
markedet.

HBJERE DAGPENGE
TIL BENTE, KIM 0G ADAM
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Faglige sager

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Tue Tortzen

Microsoft-pladsen
Bohus Alle, Hgje Taastrup

Det er en lang keede af firmaer og underentre-
prengrer, som star for opfarelsen af et stort da-
tacenter.

Microsoft er bygherre og de har den fornuftige
politik, at alle firmaer p3 pladsen skal have over-
enskomst.

Derfor har det veeret let at tegne overenskomst
med hovedfirmaet Benbau og underentrepreng-
rerne DVS og deres underentreprengrer Sertner,
Smartfix og VAR Trading.

Der er truffet aftale om, at firmaerne betaler
fagforeningskontingent og alle de rumeenske ar-
bejdere har meldt sig ind. Der er valgt to tillids-
repraesentanter.

Nu har vi snart 100 rumeenske medlemmer,
og det er aftalt med sjakkene at vi holder en ru-
maensk aften i fagforeningen, s3a de kan laere hin-
anden at kende.

Sjakkene hos Microsoft far betalt huslejen - det
gor de ikke hos Adelborg, s3 mon ikke der kom-
mer nogen gode ideer i lgbet af sadan en aften?

Ikast Betonvarefabrik (IBF)

Vi starter nu en sag om manglende lgn og mang-
lende godtggrelse for ikke-varslet overtid og for-
skudt tid.

Det omfatter flere hundrede chauffgrer og pum-
pefgrere s3 der er mange penge p3d hgjkant. Fir-
maet har et bragende overskud, sa de gar ikke
fallit selvom de skal betale chauffgrerne deres
surt tjente tilleeg

Vi har indsendt den farste prgvesag, som fir-
maet straks har afvist, de pastar endda at vores
medlem skylder dem 12.000.

Nu overdrages sagen til Forbundet, som vide-
refgrer den.

Vi har samtidig taget kontakt til de andre 3F
afdelinger, som har IBF i deres omrade og holder
dem orienteret.

Der er valgt tillidsrepraesentanter for hhv. truck-
farer/produktionsfolk og godschauffarer, og der er
forhandlet paene lenstigninger (g og 11 kr. i timen).
Vi fik en del nye medlemmer i den anledning.

Der er ogsa valgt ny tillidsrepraesentant for
pumpe- og rotorbilchauffgrerne og han forhandler
om ny lokalaftale. Det er mere op ad bakke.

Der har ogs3 veeret en sag med en chauffgrlaer-
ling, som fik for lidt i len. Lentrinet regnes altid
bagud fra den dato man er udleert, sd hvis man
er udlaert 1-5 2024 skal man have fjerde ars lan
fra 1-5 2023.

Sagen blev lgst med en efterbetaling p3 godt
30.000 kr. og en glad leerling som lover at fortael-
le alle sine venner at 3F bare er skidegode....

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Workforce/Adelborg konkurs

Der er nu lagt sag an mod Lgnmodtagernes Ga-
rantifond, fordi de ikke vil deekke vores medlem-
mers tab fra Workforce konkurs, cirka 1.9 mio. kr.

LG siger, det er virksomhedsoverdragelse, fordi
de fleste af folkene startede i et andet firma un-
der Adelborg-koncernen tre uger efter konkursen.

Derfor har Forbundet nu ogsa anlagt sag mod
Adelborg Administration for det tilfaelde, at vi ta-
ber sagen mod LG.

Vores rumaenske medlemmer skal have deres
penge uanset hvad.

Nanostone

Forbundet har planer om en blokade af firmaet,
da de ikke vil skrive overenskomst.

Vi har en sag med et medlem, som ikke havde
faet ansaettelsesbevis, for det har firmaet betalt
10.000 kr.

Desuden havde han ikke faet karselsgodtgarel-
se, firmaet har erkendt det, men er endnu ikke
kommet med de data vi skal bruge til beregning.

Wicotec-Kirkebjerg

Firmaet har aftalt med vort medlem at han kan
tage kloakmesteruddannelsen med fuld len og
kursusgebyr betalt.

Betingelsen er, at hvis han stopper i firmaet
indenfor et ar skal han betale kursusgebyret pa
17.000 kr. tilbage - hvis indenfor 2 3r halvdelen.

Desvaerre er han dumpet til den (meget krae-
vende) eksamen og vil ikke vaere kloakmand mere.

Firmaet kraever nu at han betaler som aftalt.

Forbundet mener ikke der er hjemmel i overens-
komsten til at indga sadanne aftaler, sa vi statter
medlemmet i, at han ikke skal betale.

Darigintas APS

Det litauiske firma er underentreprengr pa Solhu-
sene i Albertslund

P3 et maeglingsmade blev de palagt at komme
med dokumentation - lgn og timesedler - for de-
res ansatte, men det har de ikke gjort i tilstraek-
keligt omfang.
Hvis det ikke kommer indenfor en frist, beregner
vi et krav ud fra formodning, det er der praksis for
at vi far igennem hvis firmaet ikke lever op til sine
forpligtelser.

Q vikar

Firmaet er underentreprengr for IBF. Vi har kun
et medlem, han fik omkring 20.000 efterbetalt i
manglende SH

Men firmaet har mange andre ansatte, og vi har
nu efterregnet, at der i alt skyldes ca 1,9 mio i SH
0g pension.



Da de polske arbejdere ikke er medlemmer af
fagforeningen, kreever vi belgbet som bod til 3F.

Firesafe

Vort medlem blev opsagt med 2 ugers varsel -
men var berettiget til 3 ugers varsel. 1 uge efter-
betalt

JH Planter

Gartneriet i Sengelgse bruger igen en uorganise-
ret underentreprengr som strédmand for at under-
betale sine kvindelige, litauviske arbejdere.

Vi arbejder sammen med de andre fagforenin-
ger i " Det grenne samarbejde” om at finde en
vej til at fa lgst problemet. Desveerre er det ikke
muligt at f3 chauffgrerne hos vognmand Alex An-
dersen til at stoppe med at kare planter ud for
gartneriet.

Tekins Gartneri

Politi, arbejdstilsyn og Skat har veeret pd virk-
somheden, som beskaeftiger et antal tyrkere /
bulgarer. Nogen blev taget med af politiet, nogen
stak af og nogen er abenbart EU borgere for de
arbejder der stadiq.

Vi har saggt aktindsigt hos Vestegnens politi -
men faet afslag.

Andelsboligforeningen
Godthab

Vort medlem var ikke steget i lan den 1. marts.
Hans arbejdsgiver pastod at det var fordi han far
mere end mindstelagnnen. Men i anlaegsgartner-
overenskomsten star der at mester kun ma mod-
regne, hvis han har meddelt dette tre maneder
far datoen for den overenskomstmeessige stig-
ning. Altsd inden den 1. december, nar det er 1.
marts lgnnen skal stige.

Det havde Mester ikke gjort, sa han matte ef-
terbetale vort medlem godt 3000 kr.

Hvis du som gartner ikke har fdet 6 kr. mere i
timen fra den 1. marts i ar s3 ring til Tue i fagfor-
eningen 22857362 - s3 tager jeg mig af sagen.

Jubilarfest
23. november 2023

Hvem har
jubilaeum i ar?

Har du vaeret medlem i 25 3r, 30 ar, 40 ar
eller 5o ar - s vil 3F Hgje-Taastrup gerne
se dig til et lille arrangement i afdelingen.
Dette ars arrangement for jubilarer finder
sted i afdelingen Pile Allé 18 2630 Taastrup
torsdag den 23. november 2023.

Der vil komme en indbydelse direkte ud
til dig. MEN - selvom den nye teknik er
nyttig — sa kan den svigte en gang imel-
lem. Ligger der ikke en indbydelse i din
postkasse senest i midten af oktober, be-
des du kontakte os pa tlf. 70 300 956 eller
mail hoeje-taastrup@3f.dk

Ved tilmelding oplys venligst, hvor lang
tid du har veeret medlem.
Vi haber pa at se mange af jer.

—

12. marts 2024

General-
forsamling 2024

Den arlige generalforsamling holdes igen
hos Danhostel Ishgj Strand, Ishgj Strand-
vej 13, 2635 Ishgj.

Den 12. marts 2024 kl. 17.00

Spisning fra kl. 16.30.

Tilmelding er allerede muligt nu via vores
hjemmesiden eller ved at ringe i afdelin-
gen 70 300 956.

Vi haber at se rigtig mange af jer.
Indkaldelsen og dagsordenen kommer med
i naeste blad.
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Nar livet skal kickstartes

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Alderen naermer sig 48 ar. De
26 af 3drene er gdet med at
sidde i spjeeldet, for alverdens
grimme ulovligheder.

I min tid i Sdr. Omme faeng-
sel oplevede jeq for farste gang
at man er begyndt at afholde
erhvervsrelaterede AMU-kur-
ser, og at virksomheder kom-
mer ind til jobdage i faengslet
for at forteelle de indsatte, at
de faktisk godt kan bruge de
indsatte i deres virksomheder.
Jeg kunne godt se mig selv
som lastbilchauffer, da jeg er
typen, der holder sig meget for
mig selv, og arbejder fint selv-
staendigt.

Jeg deltog ved et par jobdage
i feengslet, som var sat sam-
men med den lokale 3F afde-
ling, et renovationsfirma, De-
kra, og kriminalforsorgen. 3F
meddelte ved mgdet, at Dan-
mark star de naeste mange ar
og er i underskud af chauffg-
rer, og safremt vi ville den vej,
sa er daren aben.

Det kom som sendt fra him-
len for mig. For jeg har veeret
helt afklaret i mange ar, at det
er slut med at veere kriminel.
Jeg har allerede skiftet hele
mit netvaerk ud, med et sundt
et af slagsen. Og nu gjner jeg
chancen for ogsa at kunne fa
job, trods min straffeattest. |
Sdr. Omme ndede jeg sagar at
tage et truckcertifikat.

Jeg blev udsluset til et udslus-
ningsfaengsel i Kgbenhavns
omradet, og blev smidt p3a
kontanthjeelp for at have en
forsgrgelse. Det er hvad det
er. Men jeg valgte at g3 i en

konstruktiv dialog med jobcen-
ter og kommune om, hvad der
skal blive af en knallert som
mig. Mit bud er, at jeg gerne
vil veere chauffaer. Jobcenteret
kunne godt se fornuften i det.
Men et job kommer jo ikke
bare af sig selv. Og da jeg ikke
bare m3 tage fysisk rundt og
sgge arbejde, grundet jeg sta-
digvaek har nogle restriktioner,
sa taenkte jeg, hvad pokker gar
en klog. Jeg fik ideen til at skri-
ve til 3F, for de havde jo selv
sagt at vi sagtens kunne 3 job
nar vi kom videre.

S3 jeg skrev en paen mail til
3F i Haje Tastrup, hvor jeg for-
klarede, hvem jeg er, og hvad
jeg haber pa. Der gik blot 2
timer, s3 ringede min telefon,
og en sgd dame fra 3F havde
leest min mail, og kunne godt
se at selv en mand som jeg
skulle have en chance til i li-
vet. S3 hun lovede at videre-
sende min mail til en anden i

Lommebog 2024

om de er kommet.

Vi har igen i ar valgt at bestille lom-
mebgger. Denne skulle du som fagligt
medlem kunne hente i afdelingen, fra
slutningen af november 2023.

Hvis du ikke gnsker at ga forgaeves,
kan du ogs3 give os et kald og heare,

e = |
"’ "' \“ -
Bete

3F. Et par timer mere ringede
telefonen igen. Og en anden
sgd medarbejder tog en god
snak med mig. Inden dagen
var omme stod jeqg med et job
hos en vognmand p3 handen,
og safremt der ikke var kemi,
sa havde hun nogle andre job-
muligheder til mig.

Jeg kom i snak med vogn-
manden og mailede min straf-
feattest. Han har far hjulpet
folk videre fra faengslet, s3
han vidste praecist hvordan og
hvorledes. Inden leenge trop-
pede han op til samtale med
mig og personalet her pa ud-
slusningsfaengslet, og alt blev
sat i rammer. Kommunen var
ganske tilfreds med alt det for-
arbejde, som alle parter havde
bidraget med.

Nu efter knap 19 ars hard af-
soning, star jeg med job, blot et
par maneder efter at jeqg kom
videre. Jeg harer fortsat andre
indsatte sige det er umuligt og
det hele er samfundets skyld.
Undskyld mig! Men vi har selv
sat og pa den stol vi sidder pa.
Og sa ma vi selv rejse os igen.
Jeg valgte at raekke hdnden ud,
og 3F tog imod min hand, ved
at anerkende det ansvar for
mig selv som jeg patager mig.

Lad mig for en god ordens
skyld lige naevne, at jeg ikke
var medlem af 3F eller nogen-
sinde veeret i en fagbevaegel-
se. Men det bliver jeg nu.



Efterlens- og Seniorklubberne

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Taastrup

Alle arrangementer afholdes hos 3F,
Pile Allé 18-20, kalderen, 2630 Taastrup

Tirsdag den 12. september kl. 12.00
Bankospil
S3 er det igen tid til lidt bankospil.

* X% XX

Tirsdag den 26. september kl. 13.00
Leder af Cafe Paraplyen, Ole Nilsson,
kommer og forteeller on Cafeen’s arbejde

* X XXX

Tirsdag den 10. oktober kl. 10.00
Skovtur

S3 er det igen tid til en hyggelig
udflugt. Bindende tilmelding
ngdvendig senest den 26. september.
Pris 170 kr.

* % %K X%

Tirsdag den 24. oktober kl. 12.00
Bankospil
Sa er det igen tid til lidt bankospil.

* % % X%

Tirsdag den 7. november kl. 12.00
Pakkefest v
S3 er der igen tid til en pakkefest. &
Auktionen over jeres medbragte &
pakker til en veerdi af mindst 5o kroner.

* KX K XX

Tirsdag den 21. november kl. 12.00
Bankospil
S3 er det igen tid til lidt bankospil.

* % XX %

Tirsdag den 28. november kl. 09.00 til 11.00
Uddeling af julehjaelp til medlemmer af 3 F.
Der er glegg og aebleskiver. Seniorklubbens
medlemmer er velkommen til at deltage.

* KKK XX

Tirsdag den 5. december kl. 13.00
juleafslutmng

frem. Vi hygger os med glggg og
ebleskiver farst. Derefter spiller vi
julebanko (gratis, der udleveres

3 spilleplader pr. person). Der salges lotteri.

Bestyrelsens telefonliste:

Formand Vilfred Post - 60 70 49 o7
Kasserer Jan Pedersen - 23 88 86 53
Naestformand Vakant

Best. medlem Elias Pedersen — 40 28 54 46
Best. medlem Poul Erik Hansen - 24 26 go 65
Best. suppl. Poul Verner Jensen - 40 55 03 98
Best. suppl. Kirsten Nielsen - 43 62 50 g5

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hedehusene

Tilmelding til Klubbens aktiviteter pa vores
faste mgdedage, som er hver anden torsdag
i ulige uger fra kl. 14 — 16 i "Fritidscentret”

September
Torsdag den 14. september kl. 14.00
Banko

* X XXX

Torsdag den 28. september kl. 14.00
Toj party

Oktober

Torsdag den 12. oktober kl. 13.00
Hastfest

Pris 200,00 kr.

Tilmelding senest 28. september.

* % X X%

Torsdag den 26. oktober kl. 14.00
Foredrag

v/ Erik A. E. Lindgren

"Gader og straeder -

En historisk rejse i gadeplan”
Pris 75,00 kr.

Tilmelding senest 12. oktober.

November
Torsdag den 9. november kl. 14.00
Banko

* %K% X%

Torsdag den 16. november kl. 14.00
Gerlev Kro F . it
* % K %KX

Lige uge - Pris 200,00 kr.
Tilmelding senest 9. november.

Torsdag den 23. november kl. 14.00
Banko

December

Torsdag den 7. december kl. 13.00
Juleafslutning

Pris 200,00 kr.

Tilmelding senest 23. november.

Januar 2024
Torsdag den 4. januar 2024 kl. 14.00
Banko

Bestyrelsens telefonliste:

30242367 Birgit Birkestrem - Formand
21461095 Conni Lenbirk - Kasserer

31710776 Jytte Hovman - Best. medlem
23878739 Kirsten Meincke - Best. medlem
42165573 Hjardis Jargensen - Best. medlem
40374535 Susanne Nielsen - Best. medlem
23484171 Henny Jensen - Best. medlem
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Hoje-Taastrup

Pile Allé 18, 2630 Taastrup
TIf: 70 300 95¢

E-Mail: hoeje-taastrup@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk/hoeje-taastrup

ﬁbningstider og telefontider Oplysninger
Mandag: 09:00-12:00 samt 13:00-15:00 Du kan finde mange flere
Tirsdag: 09:00-12:00 — A-kassen er lukket oplysninger, blandt andet
Onsdag: 09:00-12:00 samt 13:00-15:00 om afdelingsbestyrelsen,
Torsdag: 09:00-12:00 samt 13:00-17:00 vedtaegter, hvem der er
Fredag: 09:00-12:00 ansat, aktiviteter og retnings-
linjer m.m. p3 afdelingens
Kontaktoplysninger hjemmeside som er:
Hovednummer 70 30 09 56 www.3f.dk/hoeje-taastrup.
Telefonnummer til de faglige: Lukkedage
Industri og offentlig - 88 g2 7117 Afdelingen holder lukket pa helligdage samt 1.
Gren og byg - 88 g2 7116 januar, fredagen efter Kristi himmelfartsdag, 1.
Transportgruppen - 88 92 71 23 og 88 92 71 21 maj, 5. juni (grundlovsdag), 24. december (jule-
Socialrddgiver - 88 92 7110 aftensdag) og 31. december (nytarsaftensdag).
Formanden - 88 92 71 09 Der er dbent pa hverdage mellem jul og nytar.

Naestformanden - 88 92 71 o7

Kontingent 2023

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| 2023 fordeler kontingentet sig s3ledes:

2021 2022 2023 Stigning

Efterlansbidrag 520 521 531 10
A-Kassen statsbidrag 428 428 428 (0]
Administrationsbidrag A-kassen afdelingen 96 96 96 0
Alka Fritidsulykkeforsikring 38 38 38 o
Forbund + Gruppeliv 235 237 237 0
Afdelingen 256,50 261,50 261,50 o
1573,50 1581,50 1591,50 10

] Stigning i kontingentet for 2023 er
Kontingent 2023 p8 10,00 kr. uden klub kontingent.

m Efterians bidrag: 531,00
-Kontingent for medlem med

efterlgn og fritidsulykke
forsikring 1591,50 kr.

-Kontingent for et medlem
uden efterlgn men med
fritidsulykke forsikring 1060,50 kr.

Aldelingen 261,50




